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Les tripes dans l’air 
Lucas-E-Sinclair (EPG) 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Photo numérique traité sur photoshop 
impression sur vinyle 

Les tripes dans l’air (2) 
Lucas-E-Sinclair (EPG) 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Photo numérique traité sur photoshop 
impression sur vinyle 

La fille au baladeur 
Lucas-E-Sinclair (EPG) 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Photo numérique traité sur photoshop 
impression sur carton 

Balcons fleuris  
Lucas-E-Sinclair (EPG) 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Photo numérique traité sur photoshop 
impression sur carton 

Les fées ont peint ses ailes 
Luis julian Sanchez Quiroz 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Technique mixte  

Au coin de la Maisonnée 
Lucas-E-Sinclair (EPG) 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Photo numérique traité sur photoshop 
impression sur carton 

Portrait d’une rue 
Luis Julian Sanchez Quiroz 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Technique mixte 

Le soleil partagé avec la lune 
Luis Julian Sanchez Quiroz 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Technique mixte 

La saveur des couleurs 
Luis Julian Sanchez Quiroz 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Technique mixte 

Les boys 
Lucas-E-Sinclair (EPG) 
Airlie; une touche des couleurs (2012) 
Photo numérique traité sur photoshop 
impression sur carton 

La prophétique boule de neige 
Luis Julian Sanchez Quiroz 
Airlie; une touche de couleurs (2012) 
Technique mixte 

AIRLIE: UNE TOUCHE DE COULEURS 

A été réalisé en 2012 et a réuni deux artistes Luis Julian Sanchez Quiroz 
et Lucas-E-Sinclair dans un hommage aux personnages qui habitaient la 
Rue AIRLIE.  

L’exposition comportait une installation qui a été présente dans le 
cadre du festival d’expressions artistiques d’ici et d’ailleurs dans la salle 
du Conseil municipal en août 2021. Par la suite, à la Galerie des trois C 
du Centre Culturel et Communautaire Henri-Lemieux en 2013.



NOTRE HISTOIRE 

Issu d’un long processus de concertation local qui a 
commencé en 1989, AIR-SOM / Centre PRISME a 
ouvert ses portes à l’accueil des nouveaux arrivants 
depuis plus d’une trentaine d’années. 

Depuis, il propose une approche de quartier 
valorisant l’apport de l’immigration comme facteur de 
développement social, économique et culturel.  
Il dessert en moyenne 2500 personnes annuellement. 

NOS VALEURS 

L’accueil et l’inclusion des personnes d’origines 
diverses qui ont choisi le sud-ouest de l’ile de 
Montréal comme demeure. 

La promotion de l’immigration comme facteur de 
développement social, économique et culturel de 
la société québécoise. 

L’adhésion et l’appartenance font partie intégrante  
d’une société francophone égalitaire, respectueuse  
et solidaire. 

NOTRE MISSION 

Offrir un service d’accompagnement à l’intégration 
des nouveaux arrivants dans un esprit laSallois 
en faisant la promotion de l’immigration comme  
atout social, économique et culturel. 



GOUVERNANCE ET 
VIE ASSOCIATIVE 

2025-2026 a été une année très intense et très convulsive. Les 
relations de travail se sont vues affectées à cause du tout premier 
conflit interpersonnel de notre histoire. L’ingérence dans la gestion 
des ressources humaines et les relations interpersonnelles entre 
employés a donné naissance à un conflit de travail qui a requis la 
réalisation d’un diagnostic, l’accompagnement des spécialistes en 
ressources humaines et des conseillers juridiques. 

Cette expérience à motivé une meilleure implication du Conseil 
d’administration dans la gestion des ressources humaines. En 
termes de gouvernance, l’agenda a été bien remplie! En plus de huit 
(8) rencontres régulières cinq (5) rencontres extra-ordinaires ont été 
convoquées pour prendre des décisions menant à la résolution des 
conflits.  Heureusement, les membres du Conseil ont été 
conséquents et ont maintenu une moyenne de participation de 5/7 
aux rencontres planifiées.  Vers la fin de l’année, nous avons révisé 
notre structure organisationnelle et procédé une reformulation des 
postes de travail apportant un nouveau regard aux postes clé et 
redéfinissant la nature des postes d’intervention sociale. 

Les grands défis au niveau de la vie quotidienne demeurent la 
motivation et la participation aux activités d’immersion conçues pour 
faire connaitre la société nouvelle, mais surtout favoriser son 
appropriation et le développement du sentiment d’appartenance a 
cette dernière. Malgré ces difficultés nous sommes encouragés par 
l’implication des parents de sexe masculin dans l’organisation des 
ateliers, sorties socioculturelles et les rencontres des parents. Ils 
participent activement et ne se gênent pas à nous faire part de leurs 
commentaires et observations. 

 BENEVOLAT ET PARTICIPATION À LA VIE ASSOCIATIVE 

Le bénévolat occupe une partie importante dans notre vie 
associative. Mise à part les membre du Conseil d’administration, qui 
au nombre de sept (7) nous ont accompagné cette année dans la 
prise des décisions par fois difficiles, nous avons pu compter sur le 
soutient d’une quarantaine de membres qui se sont impliques à 
différents niveaux.  Nous devons reconnaitre particulièrement 
l’engagement de l’équipe des bénévoles qui fidèlement reviennent à 
chaque année pour la tenue des cliniques d’impôt et tous les 
parents qui soutiennent les activités de nos services à la petite 
enfance.  Ceci sans oublier le nombre des personnes qui nous 
apportent leur soutient dans les activités diverses comme les sorties 
socio-culturelles ou dans l’organisation des événements.  

Désirée Cedeño de Saldaña/ Irlande Louis Charles/ Marlen Baez 
Benitez/ Karla Esperanza Picasso/ Ladys Julieth Bautista Paez /
Ginette Quenneille / Jihane Zai /Rollande Gosselin /Andrea Munteau, 
Nina Cherfaoui /Maria Esther Sanchez Vasquez / Natalia Ruiz, Yiter 
Rabia / Nicoleta Escov / Zulma Cordoba / Maria Esperanza De 
Quezada / Sabas Guerrero Escobar.  



GOUVERNANCE ET 
VIE ASSOCIATIVE 

APPRÉCIATION DE NOS SERVICES 

Environ une cinquantaine de personnes ont répondu notre questionnaire 
d’appréciation des services. Voici les faits saillants de leur commentaires: 

Presque 65% d’entre elles ont connu l’organisme en se présentant à 
l’accueil, 14% l’ont connu en faisant des recherches dans notre page web, 
8% grâce à une référence et se présentent au registraire pour obtenir des 
services de francisation. 

Il se sont présentées à l’organisme habituellement à la recherche de 
renseignements, l’obtention d’un soutient technique pour remplir des 
documents ou des services de répit (gardiennage des enfants) 18, 10 et 
8%. 

Un peu moins de la moitié considérant que les services offerts sont un 
soutien à leur intégration et répondent à leurs besoins et 12% considèrent 
les services et les activités offertes comme une aide au développement de 
leurs réseaux sociaux. La qualité des installations ainsi que le 
professionnalisme avec lequel sont livrés les services constituent des 
points importants dans l’adhésion des ces clientèles à notre mission 
social. 

L’accueil humaine et l’efficacité dans les réponses offertes aux besoins des 
nos clientèles, sont des éléments importants dans leur satisfaction. 80% 
se disent très satisfaits et 20% seulement satisfaits. Presque a 100% ces 
clients n’hésiteraient pas à recommander nos services à leurs amis, 
parenté ou à des connaissances. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Marina Romanko, Présidente / Ginette Quenneville, Vice-présidente et 
secrétaire  / Elsa Gallegos, trésorière / Zulma Cordoba, administratrice,/ 
Irina Ulitenko, administratrice / Marijana Mitic, représentante des 
employés. 

ÉQUIPE DE DIRECTION 

Edmundo Pavon, directeur général et directeur artistique du FEAIA/ Alexa 
Diaz, coordonnatrice des services d’accompagnement à l’intégration / 
Marijana Mitic, coordonnatrice de services de francisation /Hilda 
Campos, coordonatrice adjointe de services à la petite enfance / 
Veronica Narvaez ,coordonnatrice de services d’immersion socio-
culturelle/ Emiliano Carrero, Agent de soutien administratif.  

PERSONNEL ENSEIGNANT  

Armia Dimitri / Cogne Diouf  / Annie Dubuc / Valérie Chabot / 
Simon Lemieux  / Chikh Djilali Medjadji / Taous Mobarek Zied 
Boudia Boubacar/ Biro Diallo / Jérôme Dufresne  / Angeline Sylvie 
Egoume Joseph / Gangue Piboji  / Joseph Kwakep / Ngami 
Komi  / Edinam Akpemado / Viorel Lucaciu / Éric Tchomgui,/ Zahra 
Abdelbaki  / Fodé Sarr / Marie-Moline /Joseph, Le Thi Hoa 
Clément-Martin Messina/ Gloria Martinez / Christianne Savaria,/
Bruno-Pier Huard  / Mehdi Ghassemi / Seyfoulaye Ba / Gil Blas 
Steve /Moussa Sangare. 



AIRSOM/ PRISME EN CHIFFRES

3344 Abonnement dans nos comptes de réseaux sociaux

4024 Interactions de contenu Réseaux sociaux

2279 Accompagments en installation

1848 Clients soutenus en francisation

1787 Participants en immersion socio-culturelle

1033 Femmes présents dans l’ensemble de services

825 Animations pour le enfants et leurs parents

800 Participants aux activités du FEAIA

720 Participations aux fêtes thématiques des enfants

498 Participations aux activités collectives du PASI

412 Participations aux expos d’art visuel

305 Personnes rejointes aux Kiosques d’information écoles 

266 Participations aux ateliers de conversation

137 Activités parents - enfants

122 Participations à la semaine québécoise 

121 Participants aux cliniques d’impôt

759 Participants au groupe des hommes

50 Thèmes de routine pédagogique 

37 participants au Déjeuner-causerie

10 Fêtes thématiques pour les enfants



 

AVIS DE CONVOCATION 
 

LaSalle, le 11 mai 2026 
 

 
 
Objet : Avis de convocation 

 
 

Par la présente vous êtes formellement invité à participer à la tenue de l’Assemblée générale 

annuelle de l’Accueil pour Immigrants et Réfugiés du Sud-Ouest de Montréal, qui aura lieu dans 

ses locaux, 390 av. Lafleur, LaSalle, mercredi le 3 juin 2026 à 10 h 30.  

 

Cette invitation est le moment privilégié pour nos membres de prendre connaissance des réussites 

et de défis relevés au niveau des finances et dès son intervention sociale. 

Les règlements généraux ne prévoyant pas des mises en candidature spontanée, nous vous 

invitons à remplir le formulaire de mise en candidature si vous êtes intéressé à vous impliquer 

davantage dans la gestion et la vie associative de l’organisme. 

 

En espérant vous rencontrer en grand nombre le 3 juin prochain à 10 h 30, je vous prie d’agréer, 

mes salutations distinguées. 

 

 

            ______________________ 

Marina Romanko 

Présidente conseil d’administration 

Accueil pour Immigrants et Réfugiés du Sud-ouest de Montréal / Centre PRISME  



 
PROPOSITION D’ORDRE DU JOUR 

 

 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

ASSEMBLE GENERALE ANNUELLE 

ACCUEIL POUR IMMIGRANTS ET RÉFUGIÉS DU SUD-OUEST DE MONTREAL. 

Convoqué au 390, Ave Lafleur, LaSalle, H8R 3H6 

3 juin 2026 à 10 h 30 
 

Vérification du quorum 

 

Mot de bienvenue 

 

Nomination d’un président et un secrétaire d’assemblée 

 

Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 

Lecture et adoption du Procès-verbal de l’assemble Générale annuelle 2024-2025 

 

Suites au procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 2024-2025 

 

Lecture et adoption du Rapport d’intervention 2025-2026 

 

    Cérémonie de reconnaissances 

 

  Lecture et adoption du bilan financier 2025-2026 

 

Mandat de vérification 

 

Élection des membres du Conseil d’administration 

 

Varia  

 

Levée de l’assemblée 

 

 



414, av. Lafleur, bur. 1-10 , LaSalle (Québec)   H8R 3H6 
Téléphone :  514-364-0939,  www.airsomprisme.org  

1 

CONSEIL D’ADMINISTRATION (2025 - 2026) 

MARINA ROMANKO, PRÉSIDENTE, depuis 16 juin 2015 

GINETTE QUENNEVILLE, SECRETAIRE, depuis 7 juin 2023 

ELSA GALLEGOS, TRÉSORIÈRE, depuis 23 sept. 2020 

QUESADA CASTILLO MARIA ESPERANZA, ADMINISTRATRICE, depuis 8 juin 2022 

CORDOBA MARIN ZULMA ANGELINA, ADMINISRATRICE, depuis 4 juin 2024 

IRYNA ULITENKO, ADMINISTRATRICE, depuis 11 juin 2025 

MARTIN RAMIREZ DAVILA, REPRÉSENTANT DES EMPLOYÉS, depuis 1 avril 2026 

http://www.airsomprisme.org/
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NOTRE  PLAN  DE  TRAVAIL
ACCUEILLIR 
et accompagner les 
personnes nouvellement 
établies dans le sud-ouest 
de Montréal.

SOUTENIR 
les efforts d’intégration 
linguistique en
français des personnes 
venues s’établir dans le 
sud-ouest

BONIFIER  
les compétences pa-
rentales des parents
nouvellement établis
dans notre territoire
d’intervention.

PROMOUVOIR 
la culture et l’apport des 
groupes et communautés 
au profil ethno-culturel
laSallois.



FRANCISATION
Malgré les contraintes qui nous ont été imposées 
par le contexte sociopolitique actuel, 1848 
personnes ont été intégrées dans le service de 
francisation que nous offrons a titre de 
mandataires du Ministère de l’immigration, de la 
Francisation et de l’intégration du Québec.


Nous avons géré 88 groupes dans l’année et ce 
malgré la diminution drastique dans le nombre 
d’inscriptions au niveau national. Cette 
diminution à donné lieu à un changement dans 
la formulation de l’offre de services de la part du 
MIFI qui a mis en place de projet pilotes pour 
francisation a temps complet. Pour notre 
territoire, cette re-formulation, ne cache pas son 
intérêt à privilégier la francisation dans le milieu 
institutionnel.


Cette année nous avons assisté a un 
phénomène qui nous a surpris pour la première 
fois depuis quelques années, les hommes et les 
femmes sont presque égalité. Les hommes font 
49,9% et les femmes font 50.1% dans nos 
cours de francisation.


Cette clientèle se classe dans le rang d’âge 
16-35 ans et proviennent majoritairement de 
l’Inde, l’Amérique latine et l’Ukraine. 


En termes de statut migratoire, les résidents 
permanents représentent 18% contre 40% de 
détenteurs d’un permis d’études et 21% des 
demandeurs d’asile.


Les candidats pour les groupes intermédiaires 
se font rares ce qui fait exploser la demande 
pour des groupes débutants plus présents le 
soir.  La plage horaire en après midi a été 
supprimé.


Le quotidien de notre travail est marqué par les 
répercussions négatives de la suppression de 
tous les incitatifs à la francisation et les 
dérapages dans le système de gestion de la 
francisation : ARRIMA.




 Groupes et modalités

2024-2025

Printemps Été Automne Hiver

Présentiel 17 13 13 16

Virtuel 6 10 11 8

23 23 24 24

 

Traits socio-démographiques 


de la clientèle 2025 - 2026


Sexe

Hommes 49,90 %

Femmes 50,10 %

Langues parlées

Inde 19 %

Amérique Latine 23 %

Ukraine 6 %

Autres

Statut migratoire

P. travail-études 40 %

Demandeur asile 21 %

Rés. permanents 18 %

Autres 21 %

Lieux de résidence

Lasalle 63 %

Lachine 15 %

Autres 22 %

Scolarité

Universitaire 44 %

Collégial 25 %

Secondaire 29 %

Autres 2 %

 Participation aux cours selon le sexe

2025- 2026

Printemps Été Automne Hiver

Hommes 245 152 290 239

Femmes 249 154 260 259

494 306 550 498



TRAITS SOCIO-DEMOGRAPHIQUES 

Notre clientèle est majoritairement établie dans 
le sud-ouest de l’île de Montréal. un peu plus de 
80% résident à LaSalle et Lachine.


Les familles nucléaires représentent presque la 
moitié de cette clientèle et nous retrouvons 
seulement un peu moins de 10% des familles 
mono-parentales. Un peu plus de 56%  ces 
clientèles sont mariés ou des conjoint de fait.


Depuis la pandémie le statut migratoire de notre 
clientèle a sensiblement changé: les résidents 
permanents y sont pour 16% et les demandeurs 
d’asile ainsi que les travailleurs temporaires 
représentent presque 60%.


Seulement 17% de ces clientèles est au pays 
depuis un an et un peu plus de 80% séjournent 
au Québec depuis au moins cinq ans.


Il est difficile de les regrouper selon les langues 
parlées car le profil est très éclaté (52%) mais 
nous devons souligner la visibi l ité des 
hispanophones, Punjabis et des Ukrainiens qui 
ensemble, représentent 48%.


Le même phénomène se présente lorsque nous 
voulons dresser leur portrait en termes de 
nationalités. En effet, 62% est composé par des 
nationalités diverses. Les groupes les plus 
représentatifs réunissent les Punjabi, les 
Mexicains et les Nigériens (38%).


Il va sans dire que nous desservons une 
population scolarisé (presque 70%) détiennent 
des diplômes universitaires ou collégiaux.


LES ACTIVITÉS COLLECTIVES 

Un total de 86 activités collectives ont rejoindre 
presque 700 clients. Elles ont proposé 
l ’ i m m e r s i o n e n f r a n ç a i s : g ro u p e s d e 
conversation, visites ainsi que des activités 
socio-culturelles leur permettant de connaître les 
ressources et la compréhension de leur nouvelle 
société.


INTÉGRATION



MISE À JOUR DES COMPÉTENCES 

Au cours de l’année, le membres de notre équipe 
d’intervenants ont participé a 34 séances de 
formation afin de mettre à jour leurs compétences 
dans la prestation de services à la clientèle. 


Les séances d’information ont exploré des thèmes 
comme le fonctionnement du système de santé, 
l’accès aux prestations gouvernementales, la santé 
et le bien-être des hommes.


Les membres de l’équipe ont aussi mis à jour leurs 
compétences techniques essentielles comme la 
gestion du temps et des priorités et l’analyse des 
besoins des personnes immigrantes.


Une grande partie du temps a été consacré a mieux 
saisir le fonctionnement du système informatique du 
Ministère ainsi que leurs innombrables mises à jour. 


Un total de 22 sessions de formation durant l’année 
ont été consacrés à ce sujet.


RAYONNEMENT ET REPRÉSENTATION 

En plus des  rencontres individuelles avec les 
c l ients, les intervenants ont contr ibué à 
l’organisation d’une centaine d’activités collectives 
et une vingtaine de représentations  auprès des 
organismes et instances locales de concertation.




812

520

424

53

SCOLARITÉ
Universitaire Secondaire Collégial Sans diplôme

448

336107

987

LANGUES PARLÉES
Espagnol Punjabi Arabe Autres

23%

8%
7%62%

NATIONALITÉS
Inde Colombie Mexique Autres

27%

23%18%

9%

16%
7%

STATUT MIGRATOIRE
Travailleur temporaire Demandeur d'asile

Résident permanent Étudiant étranger

Demandeur d'asile reconnu Autre

945

502

214

207

TYPE DE FAMILLE
Famille nucléai re Personne seule

Couple sans enfants Famille monoparentale

66%

19%

3%
12%

ARRONDISSEMENT
LaSalle Lachine Côte des Neiges – NDG Autres



Dans notre t ravai l d’ intervent ion, aucun 
programme n’illustre mieux la mission d’AIR-SOM/ 
Centre PRISME, que son programme CERCLE 
MAGIQUE. 

C’est autour de ce Programme financé par 
l’Agence de Santé publique du CANADA que nous 
sommes parvenus à developper une approche 
d’intégration pour les familles nouvellement 
arrivées et leurs enfants. 

Nous sommes à mi-chemin dans la première 
année de l’implantation des nouvelles orientations 
du Programme, selon lesquelles il l’implication et la 
participation des parents dans les différentes 
activités et programmes offerts aux enfants sont 
essentielles. 

Heureusement nous avons pris la décision 
d’intégrer les parents qui participaient seulement 
aux activités de l’Axe No. 3 du programme,  
c’est-à-dire la bonification des compétences 
parentales et les intégrer progressivement dans 
tous les ateliers et activités qui étaient offertes 
dans le cadre de CERCLE MAGIQUE. 

Bref, dans le cadre de nos services à la petite 
enfance nous accueillons annuellement entre 
90-120 nouvelles familles (tout les types de 
fréquentation confondus). Les groupes accueillent 
entre 8-10 enfants et durant l’année entre 120- 
150 enfants participent aux différents activités et 
sous-programmes. 

Nous devons reconnaitre que la réponse en 
termes de participation ne nous a pas surpris, ce 
q u i n o u s v é r i t a b l e m e n t s u r p r i s à é t é 
l’enthousiasme de parents de sexe masculin qui 
souhaitent non seulement participer aux activités, 
mais aussi s’impliquer plus formellement en faisant 
du bénévolat. 

Dans les paragraphes qui suivent, nous 
présentons les grandes lignes de résultats atteints 
dans le cadre de nos services auprès de familles et 
leurs enfants. 

PETITE-ENFANCE



Au cour de l’année, un total de 50 thèmes ont 
été effectués avec l’implication de parents qui se 
sont intéressés aux activités de stimulation du 
développement global et aux activités propres au  
développement cognitif. 

Comme dans les années précédents, l’équipe 
d’intervenants (éducatrices) sous le guide de 
l’intervenante socio-familiale ont mis de l’avant 
presqu’une centaine d’ateliers et surtout une 
campagne de sensibilisation des parents à leur 
implication dans le renforcement positif de leurs 
enfants. 

La participation des parents aux activités et aux 
ateliers de brico-créativité ainsi qu’au ceux de 
stimulation motrice ou cognitive à littéralement 
explose à tel point que nous nous sommes 
questionnés sur le besoin des espaces plus 
appropriés qui permettraient une meilleure 
exécution des dynamiques ou des exercices 
choisis. 

Les mêmes tendances se manifestent dans les 
causeries des parents et dans les déjeuner 
causeries, c’est ici que la présence des parents 
masculins est devenu de plus en plus 
significative. 

Il va sans dire que la nouvelle orientation que 
l’Agence de la santé publique du Canada a voulu 
imprégner au programme nous a bousculés car 
elle est venue nous confronter à des contraintes 
auxquelles ont fait face les parents nouvellement 
arrivés. Elle a aussi augmenté significativement la 
charge de travail des éducatrices.  

Nous croyons que le fait d’avoir implanté 
doucement l’implication des parents nous a 
permis de revoir des stratégies et mettre à profit 
les apprentissages acquis du programme et leurs 
participants.



AXE No. 1  
Les rendez-vous pour les enfants:  

Stimuler les relations parents-enfants et renforcer l’adaptation à la nouvelle société  
(10 fêtes thématiques) 

Theme Enfants Adultes 

13 fêtes thématiques 120 enfants 97 adultes 

Total 120 enfants 97 adultes 

Axe no. 2  
Parentalité Active (T.1)  

Sensibilisation des parents et insertion aux activités 
 de stimulation du développement global des enfants 

Rencontres individuelles 
d’intégration au programme 

Sessions d’évaluation 
des enfants 

Kiosques de promotion 
et recrutement 

Café-rencontres  
avec parents 

120 enfants intégrés 240 évaluations 9 kiosques 10/12 rencontres 

120 intégrés 240 évaluations 305 pers. rejointes 45 parents

Axe no. 2  
Parentalité Active (T.2)  

Sensibilisation des parents et insertion aux activités 
 de stimulation du développement global des enfants 

Sessions

d’éveil à la lecture

Renforcement

positif des habilités sociales

Stimulation

de l’expression créative


des enfants.

6/6 ateliers exécutés 6/6 ateliers exécutés 6/6 ateliers exécutés

26 sorties éducatives (P-E)

ENF=48         PARENTS=42 ENF=48         PARENTS= 36 ENF=404.        PARENTS= 255

9 rencontres 97 adultes 9 rencontres 97 adultes

97 adultes 97 adultes

Axe no. 3 
Bonification des compétences parentales


avril 2025/ mars 2026

Ateliers

École des parents (S.1)

Ateliers

Rencontres causeries.(S.2)



La PROMOTION DE LA DIVERSITÉ est une 
priorité dans l’intervention social d’AIR-SOM/ 
Centre PRISME. Elle est de plus en plus 
pertinente depuis que nous avons choisi de 
privilégier la médiation culturelle comme outil 
d’intervention social. 

Nous avons atteint cette année un taux de 
réalisation de 90%, une soixantaine d’activités et 
rejoint plus de 1000 personnes, tout un exploit 
pour un petit créneau d’intervention qui cherche 
a pérenniser son modele d’intégration qui fait 
appel  aux expressions artistiques pou favoriser 
l’intégration des nouveaux arrivants à LaSalle. 

Le Festival d’Expressions artistiques d’ici et 
d’ailleurs, nous a offert cette année un périple 
qui nous a fait explorer le coté sombre des 
migrations et son lot de douleur et tristesses, 
nous frotter à la richesse de la musique et 
danses des Balkans mais surtout découvrir 
des artistes talentueux  comme: The Zorbas!   

Nous avons assisté a une soirée de flamenco 
inoubliable présenté au Théâtre du Grand 
Sault.  Après une soirée inoubliable avec le 
conteur acadien Cédric Landry, nous avons fait 
place à la fête avec les rythmes de Lengaïa 
(Salsa Brava). 

Au niveau des arts visuels, nous avons assisté 
a une rencontre que seulement le FEAIA peut 
nous offrir. La rencontre entre Louise Lemieux-
Bérubé et Daniela Torres, étudiant de nos 
cours de français, rencontre entre une géante 
et artiste de taille internationale comme Luise 
Lemieux-Beriubé et Daniela jeune designer 
mexicaine tout récemment arrivée à Montreal.  
Cette rencontre fut possible grâce à l’immense 
générosité de Mme Lemieux-Berubé. 

DIVERSITÉ



La médiation culturelle prend de plus en plus 
place parmi nos ressources d’intervention, c’est 
ainsi que nous avons assisté à la première 
édition de la semaine de la culture Québécoise. 
Des étudiants des nos cours de français nous 
ont révélé leurs talents : Daniela Torres (Photo-
broderies ) et Esperanza de Quezada artisane qui 
travail avec talent spécial, le fil métallique.  

Que ce soit des initiatives comme le projet 
Baluchons qui fait encore jaser ou le projet 4 
jours à PRISME, projet qui a motivé les 
part ic ipants à prend part aux ate l iers 
d’expression orale/corporelle, d’écriture créative, 
de peinture et organisation d’évènements, font 
partie de notre approche d’intégration, approche 
qui met aussi en valeur le bagage culturel de 
participants. 

L’éventail des possibilités est énorme et il 
témoigne de la créativité et du potentiel qui 
offrent les expressions artistiques comme moyen 
d’intégration social, culturelle et linguistique des 
nouveaux arrivants. 

Notre réalisation, celle dont nous sommes 
particulièrement fiers cette année s’appelle : À 
TRAVERS LE PRISME, émission de télévision 
qui s’avère une plateforme audiovisuelle qui nous 
permettra de mettre en valeur des histoires 
ext raord ina i res , des personnes auss i 
extraordinaire que d’exceptionnelles issues de 
l’immigration et qui construisent chaque jour, la 
société d’aujourd’hui. 



ACTIVITÉS

D’IMMERSION SOCIO-CULTURELLES


2025-2026

Famille d’activités Evénement/ Activité H F E T

S. Culture Québécoise 49 17 32 122

Atelier d’exploration Photo-broderie pour autel 

fête des morts

2 13 15

Expositions d’arts visuelles 

G. Sasseville Collages 10 14 s / o 24

Quatre jours à Prisme Arts visuels /médiation culturelle 8 6 14

Daniela Torres Photo-broderie 16 10 26

Baluchons Arts visuels/médiation culturelle 60 40 1 101

Esperanza De Quesada Artisanat/fil métalliques 23 15 28

Horacio Zamora Valoration de l’identité culturelle 

(Fête des morts)

15 24 39

Louise Lemieux-Berubé Portaits (tissage informatisé) 60

Safari photo de LaSalle arts visuels /médiation culturelle 45

Daniela Torres Je suis libre

(photo-broderie)

75

Soirées spectacles Expressions Artistiques d’ici et d’ailleurs

Entre fronteras Soirée cinema 30

The Zorbas Soirée hommage aux balkans 113

Duende Flamenco Soirée andalouse 91

Cedric Landry Soirée acadienne 25

Lengaia (Salsa brava) Soirée latine 128

Demonstrations /animations

Alacrángel Animation musicale 30

Kud-Avala Danses folkloriques des Balkans 40

Duende Flamenco Demonstration danse flamenco 40

Grouyan Gombo Musique cajun 25

Espace Yambae Démo-animation danses latines 50



Causeries et kiosques d’information

Famille d’activités Evénement/ Activité H F E T

Plan d’action Déjeuner causerie 17 20 37

Shack communautaire Kiosque (1) 10

Rencontres de parents Kiosque d’information (9) 305

FEAIA Soirée de lancement 85

Intervention par groupes d’intérêt

Groupe des hommes Activités sportives (45) 68 759

Groupe des femmes Activités créatives 32 32

Fêtes thématiques

Fête des mères Sérénade à maman 4 55 21 80

Fête des morts Valorisation culturelle 30 11 19 60
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